
МУНИЦИIIАЛЪНОЕ БЮДЖtЕТНОЕ ОБЩЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА М 14

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА МАРШАЛА ГЕОРГИЯ
констАнтиновичА жуковА с. ItривЕнковскоЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН
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Об утверждении поэтапного внедрения
f{елевой модели наставничества

в МБОУ СОШ ЛЬ 14 им. Г.К. Жукова с. Кривенковское

На основании прик€ва управления образования администрации
муницип€tльного образования Туапсинский район от 19 ноября 2020 года Nэ
843 (О внедрении методологии (целевой модели) наставничества
обуrающихсъ осуществляющих образовательную деятельность по
общеобрЕ[зовательным и дополнительным общеобр€вовательным
программаю> (далее - L{елевая модель наставничества)о п р и к аз ы в аю :

1. Внедрить Щелевую модель наставничества в МБОУ СОШ М 14
им. Г.К. Жукова с. Кривенковское на202|-2024 г.г.

2. Назначить ответственной за внедрение I-{елевой модели
наставничества (Куратором) заместителя директора по УВР Аведьян Э.А.

3. Зам. директора по УВР Аведьян Э.А.:
3.1 в срок до 1 марта202| годаразработать, утвердить и согласовать

с управлением образования администрации муницип€lльного образования
Туапсинский район:

1) положение о наставничестве обучающихся, педагогов в
образовательной организации (Приложение 1);

2) дорожную карту внедрения Щелевой модели наставничества
(<1^rеник-rlеник)>, (учитель-ученик>, (учитель-учителъ)>, (руководитель-

руководитель>>) ( Приложение 2);
3) программу наставничества в соответствии с Методологией (целевая

модель) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессион€tльного
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом
между обучающимися, утвержденной распоряжением Министерства
просвещения Российской Федерации от 25 декабря 20t9 г. J\b Р-145
(Приложение 3).





3.2 осуществлять персонифицированный учет обучающихс1
специалистов, педагогов, котQрые участвуют в программах наставничества
обучающихся, педагогов и внесение данных о количестве }пIастников
программы наставничества обучающихся в формы статистического
наблюдения (база данных наставников, база данных наставJuIемых);

З.2 В СРок До 1 марта 202l года обеспечить реЕшIизацию вIrедрениrI
программы наставничества в ОО;

З.З организовать повышение уровня
кураторов, их участие в обучающих семинарах;

квалификации школьных

3.4 ОРганиЗовать совещаниrI с привлечением заинтересованных сторон
ПО актУ€шьным вопросам внедрения Щелевой модели наставничества не
менее 3-х раз в год;

программ наставничества не менее 2-х раз в год.
4. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Щиректор --4г_ И.В. Григорьева

3.5 обеспечить проведение мониторинга эффективности реализуемых

ознакомлена: л/ l
Аведьян Э.л. фЩDJ




