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СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ЛЬ 14
ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА МАРШАЛА ГЕОРГИЯ

КОНСТАНТИНОВИЧА ЖУКОВА С.КРИВЕНКОВСКОЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

положение о наставничестве
в МБОУ СОШ }tb 14 им. Г.К. Жукова с. Кривенковское

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в МБОУ СОШ Ns14 им.

Г.К. Жукова с. Кривенковское (далее Положение) разработано в
соответствии с:

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года
М273-ФЗ кОб образовании'в:Российской Федерации>;

- ПОстановлением МинИстерства просвещения Российской Федер ации
От 25 декабря 2019 года NЬР-145 кОб утверждении методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся для организациЙ, осуществляющих
Деятельность " , :i 

"по 
,t общеобрЕ}з овательным, дополнительным

общеобразовательным про|раммам и процраммам среднего
ПРОфессион€tльного образования, в том числе с применением лучших практик
обмена опытом , между обучающимися)) (далее Щелевая модель
наставничества). .,

Уставом МБОУ СОШ J\b 14 им. Г.К. Жукова с. Кривенковское.
1.2, Щелевая модель наставничества разработана в целях достижения

РеЗУлЬТатов федеральных и регион€lльных проектов <<Современная школа),
<<Успех каждого ребенка>> приоритетного национ€шьного проекта
кОбразование).

1.3. Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника
и наставляемого, регламентирует взаимоотношения между участниками
образовательных отношений в деятельности наставничества.

термицы
технология передачи опыта,

знаниЙ, формирования навыков, компетенциЙ, метакомпетенций и ценностей
ЧеРеЗ неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии
и партнерстве.

2.2. Форма наставничества - способ реЕrлизации целевой модели через
организацию работы наставнической пары или группы, участники которой





НаХОДЯТСя В ЗаДанноЙ обстоятельствами ролевоЙ ситуации, определяемоЙ
основной деятельностью и позицией участников.

2,3, Программа наставничества - комплекс
и формируIQщих их действий, направленный на

мероприятий
организацию

взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для
полrrения ожидаемых результатов :

2,4. НаСтавляемый - участник процраммы наставничества, который
через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает
конкретцые жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает
новый опыт и рtlзвивает новые навыки и компетенции.

2.5. Наставник участник программы наставничества, имеющий
успешный опыт в достижении жизненного, личностного
И ПРОфессион€шьного результата, готовыЙ и компетентный поделиться
ОПЫТОМ И НаВЫКаМи, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов
самореаJIизации и самосовершенствования наставляемого.

2,6. Куратор - сотрудник МБОУ СОШ J\b14 им.Г.К. Жукова с.
КРИВенКоВское, осуществляющей деятельность по общеобр€}зовательным,
ДОПОЛНИТеЛЬНыМ общеобр€вовательным про|раммам, которыЙ отвечает
за организацию внедрения Щелевой модели наставничества.

2.7. Щелевая модель наставничества система условий, ресурсов
И ПРОЦеССОВ, необходимых для ре€шизации программ наставничества
в МБОУ СОШ Nb14 им.Г.К. Жукова с. Кривенковское.

2.8, Методология наставничества
ВЗгляДоВ, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями
и Практическим опытом, позволяющая понять и организоватъ процесс
взаимодействия наставника и наставляемого.

2,9. Благодарный выпускник - выпускник школы, который ощущает
ЭМоцион€Lльную связь с ней, чувствует признательность и поддерживает
ЛИЧНЫМИ РеСУрсаМи (делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов,
инициирует и рЕlзвивает эндаумент, организует стажировки и т.д.).

3. Щели и задачи наставничества
3.1. Щелью наставничества является максималъно полное раскрытие

потенциаJIа личности наставляемого, необходимое для успешной личной
профессиональной

неопределенности, а
самореаJIизации в современных условиях

также создание условий для формирования
Эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной
ОРИеНТаЦИи Всех обучающихся, педагогических работников разных уровнеЙ
образования и молодых специ€tJIистов МБоУ соШ Jъ14 им. Г.К. Жукова
с. Кривенковское.

3.2. Основными задачами наставничества являются:
- разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения

Щелевой модели наставничества;
- разработка и реЕ}лизация программ наставничества;
- реапизация кадровой политики, в том числе: привпечение, обучение

и контроль деятельности наставников, принимающих участие в программе
наставничества;





- инфраструктурное и матери€шьно-техническое обеспечение
ре€Lлизации программ наставничества;

- осуществление персонифицированного rrета обучающихся, молодых
специ€lлистов и педагогов, участвующих в программах наставничества;

- проведение внутреннего мониторинга реализации и эффектиьности
программ наставничества в школе;

- формирования баз данных программ наставничества и лучших
практик;

- обеспечение условий для повышения уровня профессион€tльного
мастерства педагогических работников, задействованных в реализации
целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования.

4. Организация наставничества
4,1, ШКОльное наставничество организуется на основании прик€ва

директора МБОУ СОШ М14 им. Г.К. Жукова с. Кривенковское.
4,2, РУКОВОдСтво деятельностью наставничества осуществляет

КУРаТОР, ЗаМеститель директора школы по учебно-воспитательной работе.
4.3. КУРаТОР L{елевой модели наставничества назначается прик€вом

директора МБОУ СОШ NЬ14 им. Г.К. Жукова с. Кривенковское.
4.4, Реализация наставнической программы происходит через работу

КУРаТОРа С ДВУМя базами: базоЙ наставJuIемых и базой наставников.
4.5. Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется

директором, куратором, педагогами, классными руководителями и иными
лицами МБоУ СоШ }lb14 им. Г.к. Жукова с. Кривенковское,
РаСПОЛаГаЮЩИМи информациеЙ о потребностях педагогов и подростков -
будущих участников программы.

4.6. Наставляемыми моryт быть обуrающиесяi
- проявившие выдающиеся способности;
- демонстрирующие неудовлетворительные образовательные

результаты;
_ с ограниченными возможностями здоровья;
_ попавшие в трудную жизненную ситуацию;
- имеющие проблемы с поведением.
4.7. Наставляемыми моryт быть педагоги:
- молодые специ€шисты;
- НахоДяЩиеся в состоянии эмоцион€tпьного выгорания, хронической

устЕtлости;
- находящиеся в процессе адаптациина новом месте работы;
- желающие овладеть современными программами, цифровыми

навыками, ИКТ компетенциями и т.д.
4.8. Наставниками могут бытъ:
- обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам

в Образовательных, спортивных, творческих и адаптационных вопросах;
- Педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного

педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;
- выпускники, заинтересованные в поддержке своей школы;





- СОТРУДНИКИ ПРеДприятиЙ, заинтересованные в подготовке будущих
кадров;

_ ветераны педагогического труда.
4,9. База наставляемых и база наставников может меняться

В зависимости от потребностей мБоУ сош Ns14 им. г.к. Жукова с.
кривенковское в целом и от потребностей участников образовательных
отношений педагогов, учащихся и их родителей (законных
представителей).

4.10. Участие наставника и наставляемых в Щелевой модели
наставничества основывается на добровольном согласии.

4.17. .Щля участия в программе заполняются согласия на обработку
персонЕlJIъных данных от совершеннолетних участников программы
и согласия от родителей (законных представителей) несовершеннолетних
наставляемых и наставников.

4.t2, ФОРмирование наставнических парlгрупп осуществляется после
знакомства с программами наставничества.

4.13. Формирование наставнических парlгрупп осуществляется
на добровольноЙ основе и утверждается прикЕrзом директора школы.

4,14. С наставниками, приглашенными из внешней среды,
составляется договор о сотрудничестве на безвозмездной основе.

5. Реализация целевой модели цаставничества
5.1. fuя успешной реаJIизации Щелевой модели наставничества,

исходя из образовательных потребностей школы, в I-tелевой модели
НаСТаВНичества рассматриваются следующие формы наставничества:
<Ученик ученик)), <<Учитель учитель), <<Учитель ученик),
<<Руководитель - руководитель)>.

5.2, Представление программ наставничества в форме <<Ученик -
УЧеНИЮ), <<Учитель )лIитель), <<Учитель учению), <<Руководитель

РУКОВОДитель)> происходит на ученической конференции, педагогическом
совете и родительском совете.

5.3. ЭТапы комплекса мероприятиiц по реапизации взаимодействия
наставник-н аставляемый :

- ПРОВеДение первой, организационной, встречи наставника
и наставляемого;

- ПРОВеДеНИе ВТОРОЙ, пРОбНОЙ РабОчеЙ, ВСТреЧИ наСТаВниКа
и наставляемого;

- проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках
программы наставничества с наставником и наставляемым;

_ регулярные встречи наставника и наставляемого;
- проВедение заключительной встречи наставника и наставляемого.
5.4. Реализация Щелевой модели наставничества осуществляется

в течение каJIендарного года.
5.5. КОличество встреч наставник-наставляемый определяют

самостоятельно при приведении встречи-планирования.
5.б. Вариантывзаимодействия:





- взаимодействие ((успевающий- слабоуспевающий), вариант
ПОДДеРЖКИ ДЛЯ ДОСТИЖениrI лучших образовательных результатов;
- взаимодействие (лидер- пассивный>>, психоэмоционаJIьная поддержка
с адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных,
творческих, лидерских навыков;
- взаимодействие (( равный- равному) , в процессе которого
происхоДит обмеН навыкаМи, например, когда наставник обладает
критическим мышлением, а наставляемый - креативным; взаимн€lll
поддержка, совместная работа над проектом.

6. Мониторинг и оценка результатов реализации программы
наставничества

б.1. Мониторинг процесса реализации программ наставничества
понимается как система сбора, обработки, хранения и использования
ИНфОРМаЦИи О программе наставничества пlили отдельных ее элементов.

6.2. Мониторинг про|раммы наставничества состоит из двух
основных этапов:

- оценка качества процесса реализации программы
_ оценка мотивационно-личностного,

резулътатов.
6.3. СРаВнение изучаемых личностных характеристик rIастников

ПРОГРаММы наставничества проходит на ((входе)) и (выходе)> реализуемой
про|раммы.

6,4, МОниторинг проводится куратором и наставниками два раза
за период наставничества: промежуточный и итоговый.

б.5. В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.

7. Обязанности и права наставника
7.t.
7.2.

стороны и
7,3.

Разработать совместно с наставляемым план наставничества.

Формировать наставнические отношения в условиях довериrI,
взаимообогащения и открытого ди€tлога.

Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые
определить векторы р€ввития.

7.4. ОРИентироваться на близкие, достижимые для наставляемого

7.5. Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний
наставляемого, указывать на риски и противоречия.

7,6. Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию,
НО сТиМУлировать рЕlзвитие у наставляемого своего индивидуЕtJIьного
видения.

7.7. Оказыватъ наставляемому личностную и психологическую
поддержку, мотивировать, подт€lлкивать и ободрять его.

7.8. Подводить итоги наставнической программы, формировать отчет
о проделанной работе с предложениями и выводами.

7.9. Вносить предложения куратору

наставничества;
компетентностного,

образовательЕыхпрофессион€lJIьного роста )ластников, динамика

цели, но обсуждать с ним долгосрочную перспективу и будущее.

совместной работы.
создании условии дJUI





7.|0, Защищать профессион€tльную честь и достоинство.
7,1l, Знакомиться с жа-побами и другими документами, содержащими

оценку его работы, давать по ним объяснения.
7.12, Проходить обучение с использованием федеральных программ.
7.13. УЧаСТВОвать в школьных, муниципЕUIъных, региональных

и всероссийских конкурсах наставничества.
7.14. Вносить предложения куратору и руководителю о поощрении ,

наложении дисциплинарного взыскания на лицо в отношении которого
осуществляется наставничество.

7.15. Руководствоваться требованиями законодательства Российской
Федерации и локЕlпьных нормативных актов организации при
осуществлении наставнической деятельности.

8. Обязанности и права наставляемого
8.1. Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
8.2. Выполнять этапы реализации программы наставничества.
8.3. Вносить на рассмотрение администрации МБОУ СОШ NЬ14 им.

Г.К. ЖУкоВа с. Кривенковское предложения по совершенствованию работы,
связанной с наставничеством.

8.4. Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.
8.5. Рассчитывать на оказание психологического сопровождениrI.
8.б. Участвовать в школьных, муниципаJIьных, регионЕlпъных

и всероссийских конкурсах наставничества.
8.7. Защищать свои интересы самостоятельно иlиличерез куратора.

9. Механизмы мотивации ипоощрения наставников
9.1. Мероприятия по популяризации роли наставника:
- организация и проведение фестивалей, форумов, конференций

наставников на школьном уровне;
- Выдвижение л}чших наставников на конкурсы и мероприятия

на муниципальном, регион€lльном и федеральном уровнях;
- создание специ€tпьного р{rздела <<Наставничество)> на школьном

сайте, содержащим документы, методические разработки, программы
наставничества и др.;

- поощрение наставников грамотами и благодарственными письмами
родителей наставников из числа обl^rающихся.




