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1. Общие полох{ения
1,1, ПсихоJIого-педагогический консилиум (далее -- ППк) является одной из формвзаимодействияl руководящих и педагогических работников организации,
осуществляtощей образовательную деятельность (далее 

- 
Организации), с целью

создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации
|.2. Задачами ПГIк,Iвляются:
\,2,L ]]ыяl]ление 1,рудностей в освоении образовательных программ, особенносr.ей в
развитиИ, социаJIьноЙ адаптациИ и поведении обучающихсrI для последующего
прин,Iти,I решений об организации гtсихолого-гIедагогического сопрово)ItдениrI 

;L2,2, разрабо,гка рекомендаций по организации психолого-педагогиLIеского
сопровождения обучаrощ ихая;
\,2,З, консуJIЬтироваIIИе учасТникоВ образоватеJIьныХ отношений по вогIросам

актуального психофизического состояния и возмох{ностей обучаrощихся;
содержаI{ия и оказания им гIсихолого-педагогической помощи, созлаlния
специальIIых усJIовий получения образования;

1.2.4. коI]троль за выполнением рекомендаций ППк.

2. Организация деятельности ППк
2,1. ПГIк создае'сrI на базе Организации лtобого типа независимо от ее
организацио I{но-правовой формы приказоN4 руководителя Организации.
/{ля орга}IизаIIиИ деrlтельности ППк в Организации оформляются:
приказ руItоводителя Организации о создании ППк с утверх(дением сос.гава ГIПк,
llолох(ение о ППк, у,гверяtденное руководителем Организации.
2.2.В ППк ведется документациrI согласно приложениtо 1.

ПорядоК хранениЯ и срок хранения докумелlтоI] ППк дол}кен быть определен в
Ilолоrкегtии о lll]K.
2.з. Общее руководство деятеJIьностыо ППrt возлагаетсrI
Оргаllизации,

на руItоводителя

trl$ijllф,И
r_,t)i.St|,lл'п,',,о}'<d
ý"ý,.\ъ);-_<r,?

заместитель председателя Ппк (определенный из числа членов ГIпк при



необходИN4ости), педагог-психолог, учитель-логопед, учитель*дефектолог,

социальНыЙ педаГог, секретарь ППк(определенный из числа члеLIов ППк).

l i ?rоплашllя ППк пOOвOдя?ся п()д I]укOвOдствOм Председателя ППк или лица,

исполнrIIошего его обяtзанности.

2.6. Ход заседания фиксируется в протоItоле (приложение 2).

про.гоttол Ппк оформляется не позднее пяти рабочих дl;ей после проведения

заседания и подписывается всеми участниками заседания ППк.

2.1, КоллегиаJIьFIое решение ППк, содержащее обобщеннуlо характеристику

обучаlощегооrI и рекомендаl\ии по организаI{ии психолоГо-педагоГическогО

сопроl]ох(дениrl, фиксируrотся в закjrючении (прилоrкение з). Заключение

llолIIисыВаетсrI всемИ членаN{И ППк В день проведеFIиri заседаFIия и содержит

коллегиальный выI]оД с соответствующими рекомендациями, которые ,IвляIIотся

основанием для реализации психолоI,о-IIедагогического сопровояtдения

обследовашного обучаlошегосrL

ltоллегиальное закJIIочение ППк доводится Ilo сведения родителей (законных

lIредстаl]ителей) ]] день проведениrI заседания.

в слуLIае несогJIасиrI родите-тlей (законных представителей) обучаIошIегося с

коллегиаЛъНыI\4 заклIочеFIием ПГIrt оFIи выражаlо,[ свое мнение в письменной форме в

соотве.гс.гвуIоU(ем разделе закJIючения ППк, а образовательный процесс

осуrцествляется по рапее опредеJIенному образоваt,гельному маршруту в соответствии

с соответствуiOIцим сРедеральным государствеIII{ым образовательным стандартом.

Коллегиальное заI0IIочение ППк доводится до сt]еl(ения педагогических работI-Iиtсов,

работаrощих с обсле/Iованным обучающимсrI, rI специалистов, участвуIошIих в его

психолого-педагогическом сопровождении, нс IIозднее трех рабочих дгrей после

llроведения заседаIIиrI.

2.8. ГJри направлеltии обучаюIцегося FIа психоJIоI,о-медико-педагогическуIо комиссиIо

(далее 
- 

ПN4ПК) оформляетсrI ГIредставление llПк lIa обучаIощегося (прило>lсение 4).

11редставление llllK на обучаlощегося дJIrI ltреllоставления на ПМПК выДаеТся

1]одителrlм (закоttлrым представи,геJlям) пол личI IуIо l]одпись.

З. Режим flеятелL}Iос,ги ППк
З.1. I1ериодиLIIIость lIроведеFIия заседаний ППк оlIределяется запросом Организации

IIа обследоваIIие и организациIо компJIекоIIоl,() сопрово}кдеI,Iия обучаlощихся И

отражается в r,рафике проведе[Iия заседаний.

З.2. Заседания llПrt подразделяIотся FIа плаIIо]-]ыо и ]]IIепла[Iовые,

3.3. Ilлановые заседания ППк проводятсrI в соо,rI]е,I,ствии с графиком проведеFIия, но

lle pe)Ite одного разаl в полугод(ие, для oLletII(Ll /_lllltLtмики обучеrrия и коррекции для
l]IIecc-III]rI (при необходимости) измененtаii tt дополнений в рекоме[Iдащии по

оl)ганизации llсихоJIоl,о-педагогического соllро]зо)I(/lения обучаIощихся.

3.4. ВI-IеплаI,Iовые зассдапия ППк проводятоrI ll1)1.I зzlчислении Ilового обучаlощегося,
IIуждаIош{егося в Ilсихолого-педагогическо1\{ соlIровождении; при отрицательной



(,чолоllсt,t,ге:тьнойt) /{l1I{амик9 Об11,1911 ,4я и развI,t,гия обучаюrцегосrl; при возшикI{овеI{ии
I-IовыХ обстоятелI)ОтВ' влияIощиХ на Обlr.Ig1,,rе и развитие обучающегося всоответстI]ии с запросами родителей (закоi-тltых пре/Iставиrlелей) Об5,.1зrо*еl-осrI,
педагогических и руководящих работгtllttов Оргаrтизации; с целыо реш]ениякgнфfi{tтны*+{4туаццй-ц 

дрy гИХ СЛVЧ а ЯХ
i lриказ MI.Iit 1.Iстерс,гва tlбразоваtlия и I iayIiI.I Росс1.1л]скоЙt Федеllа ци 1.I or, 2 0 сентяtб 1эя 20|З г. Jф l 082 <Об ут,вср>rсдеtl и иllолоlttения о llсI,Iхолого-мед1,1I(о-педагогt,tчесttоЙ l(оý.11,IсслIи).

3,5, 11ри проведеIlии ГIIIк учитываIо.гсrI результаты
образовательной проtраммы, комплексного обследования
степеFiь социаJIизации и адаптацИи обу.lзюrцегося.
I,Ia основ ании полу'енных /]аFIных разрабатывалотся
образоватеJ'ьIIых отtлоtltеtiий по организации
соIIрово)Itдениri обуч акl ш{его ся,
3.б. fiеят,ельность спеr{иалистов I1Пк осуrцествлrlе'ся бесплатно.
3,7, Сrrециалис,гы, вl(лtоLIенные l] сос"гЕlв Пllк, выполняют работу в рамках основ'ого
рабочего времени, составJIяrI инl(ивидуzrльный план работы в соответствии о r]JIaHoMзаседаriI,tЙ IIIIK, а также запросамlI учас'пиков образователъных отtlоше.tий EIaобследование и оргtlнИзациЮ комплексного согIровождения обучающ ихся.
СпециалИстаМ ППК 

=а увелИLIение объема рабоТ уста}IавЛиваетсЯ доплата, разп{еркоторой определяется ОргаIIизацией сап,тостоят,елъFIо.

4. ГIрове/]еlIие обсrtедования
4,1, i-IроцедУра и гII]ололжительIJос'ь обс;rе/.iования ПIlк определrIю.гся исходя иззадаLi обследова}Iия, il ,гак)l(е l]озрастI-Iьiх, llсихофизи.Iеских и иFIых иllдивидуальltых
особенностей обс.l]едуем ого обучаюIцегося.
4,2, Обследо]]ание обучающегосrI специалистамИ ППк осуществлrIется гIо иFIициа,г[I']е
родителейt (заtсоttt-tых представи'еJIе й) или соl,рудIIиков Организации . ,r".пir.нI-'ого
оо гласия роди,геJIей (з аltонtrых гIредсr:авите;t е l,i) (гrр ил оlкение 5 ).
4,з , Секретарь IIIIrt по согласоВаFIиIо с гIредоедателем llГiк заблаговреме}Iно
информирует LIлено]] ППк о предстоящем заседании ППк, оргаIIизует подготовку игrроведение засе/(чiнияr IlПrt.
4,4, FIa пер1,1оД поl]готовкt,I К ППК и пос:rеДуtощеЙ реалLIзации реI(омендаrlийобучаttощемуся назtIачается ведуrrlий специалист: уаIитель Тили классньтй
]]уководи,гелъ, BocllLITaTeJIb или лругой специалист. Ведущий специалист
llреl(отаi]ляеТ обучаrоrrlегосrI на1 ППк И выхо/{ит с инициаtтивой IIов,горн,ых
о бсуltсде н ий на ПГIк ( r,r р rr rrеобходим о с.ги).
4,5, Ilo даIIItыМ обслеловаFIиЯ каждым'специалистом составлrIется заклIоченлlе и
р азрабатывa1,1сl,гоrI 

l] ек оN4егIДации.

освоения содер}(iiниrI
специалистами I-IllK,

рекомендации /lля участFI}Iков
Il сихо JI ого * tIед агогиl{е с l(ого
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На заседаlIJl.]и ППк обсуiтtдаются рез\/льтаты обследования ребенка каЖДЫ\4

4; ;;^;;;;;' 1;;;;;;;;; ;;;;;;;)'-;;;;оЖ" принимать

обсуждении результатов освоения содержания образователъной

комплексFIого обследов ания специалистами ППк, степени социализации

обучающегося.

5. Солеlэ>Itан1lеl]екомендацийППкпо организациигlсихолого-гIедагогичесi(ого
согiровождения обучаrощихся

5.1. Рекомендации ППк по орr,анизации психолого*пед(агогиLIеского
сопрово7Iiде]l}.1я обучающегося с огрtlниLIеI]FIыми возмояtностя]чIи здоровья
KoH](peTI]l]lip),loT, дlополняIот рекоN,IеIIдацлiи 1lN4ГП{ и могут вклIочать втом числе:

. 1эазрitбо,гliу а/lагIтированной основной обiцеобразоI]атеJIъной гlрограммы;
о разработ,ltу i{ilдивидуального учебногсl плаFIа обучающеI,ося;
о адап,гациtо учебных и контролъно-измерительных материалов;
. предостttвлеIlие усJIуг тыотора, ассистента (llомощника), оказывающего

об\ чаюш{еi\l\сrI необхоitимую Texнlllleci(ylo помоLць, услуг гlо сурдопереводу,
,глt(l,гtсlttеl]еtjо/]у, тифлосурдоtIереводу (лIндивидуаJIьIIо или Fia группу
об1,.1пru*ихсяt), ]] ToN,t LIисле на перLlод адаптации обучаIощегося в Органи,зат,\ии l
учебную LIе,гвертъ, полугодие, учебный год / на постоянгtой ocl{oBe,

Щругlае условия 1lсихолого-педагогического сопровождения в рамках комlIе,l,енl{ии

Организации,
5.2. Рекоьцендации ППк по
сопрово)Itдения обучающегося на основаFIии медицинского заключения могут
вклIочать условия обучения, воспитания и развития, требуюrцие ррганизации
обучения по индивLlдуальному учебному плану, учебному расписанию, медицрIнского
сопровождения, в том числе:

ДополнI,IтельныЙt выходноЙ день; организацLIя дополнителъноЙ двигательноЙ нагрузки
в течеI{ие учебного дня / снижение двигателъной нагрузки; .пр9доставление
дополнительных перерывов для приема пищи, лекарств;
сния(ение объема задаваемой на дом работьi; предоставление услуг ассистента
(помощника), оi(азывающего Обу.lзr*имся необходимую техническую помощъ;
Другие усJIовия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции
Организации,
5.З. Рекомендации ППк по
сопровождеLiия обучающегося, испытывающего трудности в освоении ооновных

учасl,ие в

прогрilмN{ы,

и адаll1,ации

оргаI1]4зации психолоI,о-IIедагогиLIеск()го

органLiзации психолоI,о*педагог,l.iLIеского
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обrцеобразоIзат,сrльнIJх гц]ограмL4, разви,l,Llи и со{Jиальъtой адаптацII"' ,,оrу.. t]клlочtlтL I
ToI\,{ LIиcJle:

проведение групjlовых И (или) иLIдI4IзиДуальныХ коррекциоr{FIо-развиl]аiо11{их ч,

коNlilе}tсИруiош\иК занятиЙ а 0бучаЮшшмся: пазпабOткV иlIптiптrIr\Iо]Iт,Iтлт1.( .","". Ё.. .

шJIаI{а обучаюrцегося; ад{аптациIсl учебrtьiх I4 I<оI{трольно-измери1.ельных ма:t,ериалIов:
профи:rаl(тi4кУ асоциалЫ]ого (девиантгrого) поведения обучатощегося; Другие условия
IIсихоJ] о го-шедагоI,иLIеско го соrIровождения в рамках компетенции Ор ганиз ttции.
5,4, Рекоме.tлации по организации психолого-педагогического сопрово)Itдения
обучаюrцихся реализуются на осI]оваIIии lrисьменного согласия ролителей (заIсонrтых
rlpe/lcT ,.l]Jителей 

) .

' Фелеlэа"llьtlЫit заt<оtt clT,29 декабря 20l2 г, N 27З-СIlз <об образоваIjии в Российской <Dедеllацлrи>, ст..гья 4',]




